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2.1 ความคืบหน้าโครงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน

• นโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน 

บริษทัฯ มีเจตนารมณ์ท่ีจะส่งเสริมใหบ้ริษทัเป็นองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ มีการก ากบั
ดูแลกิจการ และการบริหารจดัการท่ีดี มีความรับผดิชอบในการจดัการอยา่งโปร่งใส เท่าเทียม เป็นธรรม มี
ประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได ้เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย อนัจะน าไปสู่ความเติบโตและเสถียรภาพทางเศรษฐกิจอยา่งย ัง่ยนืของธุรกิจ 
• พฒันาการในปีทีผ่่านมา 

- ปฐมนิเทศพนกังานใหม่ และฝึกอบรมพนกังานบริษทัอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือสร้างความตระหนกัรู้ และ
ส่ือสารใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจในแนวปฏิบติัท่ีดี เก่ียวกบัโครงการต่อตา้นการทุจริตฯ

- บริษทัฯ ไดย้ืน่เร่ืองขอต่ออายกุารรับรอง CAC คร้ังท่ี 2 ไปเม่ือเดือนก.พ. 2566 ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งการ
พิจารณาอนุมติัโดยคณะกรรมการ CAC
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บริษทัฯ จดัใหมี้การปฐมนิเทศพนกังานใหม่ และฝึกอบรมพนกังานบริษทัอยา่งต่อเน่ือง เพื่อสร้างความตระหนกัรู้ และส่ือสารให้
มีความรู้ ความเขา้ใจในแนวปฏิบติัท่ีดี เก่ียวกบัโครงการต่อตา้นการทุจริตฯ

2.1 การด าเนินงานโครงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 2565
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+68% +0.1%

-23% +2%

2.2 ภาพรวมอุตสาหกรรมยานยนต์ไทย 2555-2566 (Forecast)

+2%

ทีม่า : สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย

+2%

+9%

-29%

-7%

+18%

+11%

+4%

First car tax scheme

COVID-19 +12%

+5%

+7%

คาดการณ์ปี 2566 ทางส.อ.ท. ไดต้ั้งเป้าการผลิตรถยนตท่ี์ 1.95 ลา้น (+4% YoY) แบ่งเป็นการส่งออก 
1,050,000 คนั (+5% YoY) และขายในประเทศ 900,000 คนั (+7% YoY) มีแนวโนม้ดีข้ึน เน่ืองจาก
สถานการณ์ขาดแคลนชิปในการผลิตเร่ิมคล่ีคลาย ท าใหส้ามารถผลิตและส่งออกรถยนตไ์ดดี้ข้ึน

+4%
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ยอดส่งออกรถยนต์ ปี 2565 +4% YoY

ที่มา : สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

คนั
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2.3 โครงสร้างกลุ่มบริษทัไทยรุ่งฯ
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การแบ่งกลุ่มธุรกจิหลกั (Business Unit)
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Special Purpose Vehicles 
& Service centre

Tooling & OEM Parts Contract Assembly 
& Painting
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2.4 ผลการด าเนินงาน : รายได้ เพิม่ขึน้ 48%, ก าไรสุทธิ เพิม่ขึน้ 405% YoY.

รายได้รวม
1,576 ล้านบาท

+33%

+53%

+43%

+106%

2,040 ล้านบาท 

ล้านบาท

(49%)

(40%)

(6%)
(4%)

ปี 2565 รายได้รวม 3,029 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 48% จากปีก่อน ส่วนใหญ่จากงาน
ช้ินส่วนและรับจ้างประกอบที่เพิม่ขึน้

รายได้หลกั 90% มาจากงานแม่พมิพ์  ช้ินส่วน รับจ้างประกอบและพ่นสี
ซ่ึงมีสัดส่วนลูกค้ากลุ่ม Automotive 70% : Non-Auto 30%

(2564 = 68%)

(2564 = 31%)

3,029 ล้านบาท 

(51%)

(39%)

(6%)
(4%)
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+989 MB.
+48%

file:///C:/Documents and Settings/truoed_phasuk/Desktop/Company presentations/Customers/Excavators/KOMATSU/KOMATSU.pptx


-91

78

394

-5.8%

3.8%

13.0%

-10%

-5%

0%

5%

10%

15%

20%

-100

0

100

200

300

400

500
ล้านบาท

121

304

654

7.9%

15.4%

22.7%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

0

100

200

300

400

500

600

700

800

2563 2564 2565

ล้านบาท

อตัราก าไรขั้นต้น 22.7% และอตัราก าไรสุทธิ 13% 

ก าไรขั้นต้น

ปี 2565 มีก าไรขั้นต้น 654 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 350 ล้าน หรือ 115% และมีก าไรสุทธิจากการด าเนินงาน 394 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 316 ล้าน หรือ 405% 
เน่ืองจากปริมาณงานและรายได้ที่เพิม่ขึน้ 48% มี Product mix ที่ด ีสามารถเพิม่ประสิทธิภาพ และควบคุมต้นทุนการผลติได้ด ี    

ก าไรสุทธิ

% GP
% NP

2563                2564                             2565
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ความสามารถในการสร้างผลตอบแทนจากสินทรัพย์สูงขึน้ (ROA 11.96%) 
อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นสูงขึน้ (ROE 11.34%)

% ROE = Net profit attributable to equity holders of the company / Average major shareholders’ equity.

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์และส่วนของผู้ถือหุ้นดีขึน้มาก และฐานะทางการเงินแข็งแกร่ง

สถานะทางการเงนิที่แขง็แกร่ง มีสภาพคล่องสูง (3.33 เท่า)  และมีหนีสิ้นใน
ระดบัที่ต า่มาก เม่ือเทียบกบัส่วนของผู้ถือหุ้น (0.16 เท่า)

% ROA = EBIT / Average total assets Current Ratio = Current assets / Current liabilities

Debt to Equity Ratio = Total liabilities / Major Shareholder’s equity

+9.1%

+8.9%

+0.36

+0.01

14



(รายละเอยีดงบการเงนิ ในแบบ 56-1 One Report หน้า 95-169)

ซ่ึงได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษทั เอเอน็เอส ออดทิ และผ่านการพจิารณาโดย
คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภบิาล และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัแล้ว 

2.5 อนุมัตงิบการเงนิ ส าหรับปี 2565

งบแสดงฐานะการเงิน

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท %
สินทรัพยห์มนุเวียน 1,726      40% 1,248      32% 477        38%
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน 2,594      60% 2,602      68% (8)          0%
รวมสินทรัพย์ 4,320      100% 3,850      100% 469        12%
รวมหน้ีสิน 599         14% 503         13% 95          19%
รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 3,721      86% 3,347      87% 374        11%
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,320      100% 3,850      100% 469        12%

เพิ่ม (ลด)ปี 2565 ปี 2564

งบก าไรขาดทุน

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท %
รายไดจ้ากการขายและบริการ        2,884 95%        1,979 97%         905 46%
รายไดอ่ื้น             82 3%             40 2%           42 104%
ส่วนแบง่ก าไรจากบริษทัร่วม             63 2%             21 1%           42 204%
รวมรายได้        3,029 100%        2,040 100%         989 48%
ก าไรขั้นตน้           654 22%           304 15%         349 115%
ก าไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษทัใหญ่ 394         13% 78           4% 316        402%

เพิ่ม (ลด)ปี 2565 ปี 2564
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3. การจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี 2565
• บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงนิปันผล ในอตัราประมาณร้อยละ 40 ของก าไรหลงัหักภาษีในแต่ละปีของงบการเงนิรวม โดยจ่ายในปีถัดไป อย่างไรก็ตาม การ

พจิารณาจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว จะขึน้อยู่กบักระแสเงนิสด และภาระการลงทุนของบริษัทและบริษัทในเครือ รวมถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืน ๆ ใน
อนาคต

• ในปี 2565 บริษัทมีผลก าไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นใหญ่ 394.10 ล้านบาท หรือก าไรต่อหุ้น 0.66 บาท โดยบริษัทยงัมีก าไรสะสมที่ยงัไม่จัดสรร และมี
กระแสเงนิสดเพยีงพอ จึงขอเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี 2565 โดยจ่ายเป็นหุ้นปันผล และเงนิสด ดงันี ้
– จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญของบริษัทฯ จ านวนไม่เกนิ 60,797,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอตัรา 10 หุ้นเดมิ ต่อ 1 หุ้นปันผล
คดิเป็นอตัราการจ่ายปันผล 0.10 บาทต่อหุ้น กรณมีีเศษหุ้น ให้จ่ายปันผลเป็นตวัเงนิแทนการจ่ายหุ้นปันผลในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท
– จ่ายปันผลเป็นเงนิสดในอตัราหุ้นละ 0.35 บาท หรือคดิเป็นเงนิประมาณ 212,787,498 บาท

• รวมการจ่ายปันผลทั้งในรูปของหุ้นปันผลและเงนิสด รวมทั้งส้ิน 0.45 บาท/หุ้น มูลค่ารวมประมาณ 273,586,498 บาท คดิเป็น 69% ของก าไรสุทธิ ซ่ึงเงนิปัน
ผลทั้งหมดจะถูกหักภาษี ณ ที่จ่ายตามอตัราที่กฎหมายก าหนด โดยเงนิปันผลดงักล่าวจ่ายจากก าไรสะสมที่ยงัไม่ได้จัดสรร และก าไรสุทธิ ปี 2565 ในส่วนที่
เสียภาษีเงนิได้นิตบุิคคลในอตัราร้อยละ 20 ทั้งจ านวน ซ่ึงผู้ถือหุ้นสามารถน าไปเครดติภาษีได้ ร้อยละ 20/80

• บริษัทฯ จะก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงนิปันผลในวนัที่ 12 พฤษภาคม 2566 (Record Date) (จะขึน้เคร่ืองหมาย XD หรือวนัที่ไม่มีสิทธิรับเงนิปัน
ผลในวนัที่ 11 พฤษภาคม 2566) 

• ก าหนดจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในวนัที่ 25 พฤษภาคม 2566
• ทั้งนี ้หากที่ประชุมมีมตอินุมัตกิารจ่ายเงนิปันผลเป็นหุ้นสามัญของบริษัท บริษัทจะต้องปรับสิทธิตาม เง่ือนไขการปรับสิทธิ ข้อ 1.4.1 (ข) ให้แก่ผู้ถือใบส าคญั

แสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญเพิม่ทุนของบริษัท (ESOP-2021) เพ่ือรักษาผลประโยชน์ตอบแทนของผู้ถือใบส าคญัแสดงสิทธิไม่ให้ด้อยไปกว่าเดมิด้วย
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วาระที่ 4) การเพิม่ทุนจดทะเบียนของบริษทั และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ

สืบเน่ืองจากวาระ 3 เม่ือผู้ถือหุ้นอนุมตัิการจ่ายหุ้นปันผล ในอตัรา 10 หุ้นเดมิ : 1 หุ้นปันผล และบริษทัฯ ต้องท าการปรับสิทธิให้แก่ผู้ถือ
ใบส าคญัแสดงสิทธิ ESOP-2021 ดงัน้ัน จึงขอเสนอผู้ถือหุ้นอนุมตัิการเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบริษทั จ านวน 62,036,963 หุ้น และแก้ไขหนังสือ
บริคณห์สนธิให้สอดคล้องกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีน เป็นดงันี ้ 
“ข้อ 4
ทุนจดทะเบยีน จ านวน 681,883,894 บาท  (หกร้อยแปดสิบเอด็ล้านแปดแสนแปดหม่ืนสามพนัแปดร้อยเก้าสิบส่ีบาท)
แบ่งออกเป็น 681,883,894 หุ้น   (หกร้อยแปดสิบเอด็ล้านแปดแสนแปดหม่ืนสามพนัแปดร้อยเก้าสิบส่ีหุ้น)
มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  (หน่ึงบาท)
โดยแยกเป็น  :

หุ้นสามญั 681,883,894 หุ้น   (หกร้อยแปดสิบเอด็ล้านแปดแสนแปดหม่ืนสามพนัแปดร้อยเก้าสิบส่ีหุ้น)
หุ้นบุริมสิทธิ - หุ้น   (        - ) ”

การลงมติ : วาระนีต้้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและมสิีทธิออกเสียง
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วาระที ่5) การจดัสรรหุ้นสามัญเพิม่ทุน

• สืบเน่ืองจากวาระที ่4 หากผู้ถือหุ้นมมีติให้บริษทัฯ ท าการเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบริษทัแล้ว จึงขอเสนอให้ทีป่ระชุมพจิารณาการจัดสรร
หุ้นสามญัเพิม่ทุน จ านวน 62,036,963 หุ้น มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยมีรายละเอยีด ดังนี้

– จัดสรรหุ้นสามญัเพิม่ทุนจ านวนไม่เกนิ 60,797,000 หุ้น เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผล

– จัดสรรหุ้นสามญัเพิม่ทุนจ านวนไม่เกนิ  1,239,963 หุ้น เพ่ือรองรับการปรับสิทธิ ของผู้ถือใบส าคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสามัญเพิม่
ทุนของบริษทัตามโครงการ ESOP-2021

• ทั้งนี ้ขอให้ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นพจิารณามอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บุคคลทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท มี
อ านาจพจิารณารายละเอยีด และเง่ือนไขอ่ืน ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัการออกและจัดสรรหุ้นสามญัเพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผล และการปรับสิทธิ 
ESOP-2021 รวมทั้งลงนามในเอกสารต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง และการน าหุ้นสามญัเพิม่ทุนเข้าจดทะเบยีนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบยีนในตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และมอี านาจในการด าเนินการอ่ืนใดอนัจ าเป็นและสมควรเกีย่วกบัการจัดสรรหุ้นสามญัเพิม่ทุนดงักล่าว

หมายเหตุ ค านวณจ านวนหุน้รองรับการจ่ายปันผลบนสมมติฐานวา่มีผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ ESOP-2021 ใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษทัครบ 60% ภายในปีท่ี 2 ตามเง่ือนไขการใชสิ้ทธิ
18



ผู้สอบบญัชีจากบริษัท เอเอน็เอส ออดทิ จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2566 และก าหนดค่าตอบแทนให้แก่ผู้สอบบญัชี
ภายในวงเงนิไม่เกนิ 1,560,000 บาทต่อปี (รวมค่าบริการตรวจสอบกรณพีเิศษตามประกาศของ BOI 60,000 บาทแล้ว)

ทั้งนีผู้้สอบบญัชีจากบริษทัดงักล่าวได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้สอบบญัชีของบริษทัฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ ตั้งแต่ปี 2552  และผู้สอบ
บัญชีทั้ง 5 ท่านข้างต้นไม่มคีวามสัมพนัธ์ และ/หรือ มส่ีวนได้เสียกบับริษัท/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ทีเ่กีย่วข้องกบับุคคล
ดงักล่าว

วาระที่ 6) การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทน ปี 2566
ขอเสนอให้ทีป่ระชุมพจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบญัชีรับอนุญาต จ านวน 5 ท่าน คือ

(1) นายอธิพงศ์ อธิพงศ์สกุล หรือ
(2) นายวชัิย รุจิตานนท์ หรือ
(3) นายเสถียร วงศ์สนันท์ หรือ
(4) นางสาวกุลธิดา ภาสุรกุล หรือ
(5) นางสาวพชัรี ศิริวงษ์ศิลป์
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วาระที่ 7) แต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ

• ตามข้อบังคบัข้อ 18 ของบริษทัฯ ก าหนดไว้ว่า ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึงในสามโดยอตัรา ถ้าจ านวน
กรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ านวนที่ใกล้เคยีงที่สุดกบัหน่ึงในสาม โดยให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง และกรรมการ
ที่ออกจากต าแหน่งไปน้ันอาจเลือกเข้ารับต าแหน่งอกีกไ็ด้

• บริษทัฯ มีกรรมการ 8 ท่าน ซ่ึงกรรมการที่ครบก าหนดวาระในคร้ังนีม้ี 3 ท่าน ดงันี้
1. คุณสมพงษ์ เผอญิโชค  รองประธานกรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการผู้จดัการใหญ่
2. คุณสุเวทย์  ธีรวชิรกลุ กรรมการอสิระ, ประธานกรรมการกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภบิาล, 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเส่ียง
3. คุณทวนชัย มั่นจติ  กรรมการ, ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการบริหาร

• คณะกรรมการบริษทั ได้พจิารณากลัน่กรองคุณสมบัตขิองผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการเป็นรายบุคคลอย่างระมัดระวงั และรอบคอบ ตามหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ
และผู้บริหาร และนิยามของกรรมการอสิระแล้ว เห็นว่า กรรมการทั้ง 3 ท่านข้างต้น เป็นผู้มีคุณสมบัตคิรบถ้วนตามพระราชบัญญตับิริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และเป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถ อนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษทั ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความรับผดิชอบ ระมัดระวงั และซ่ือสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ 
ข้อบังคบัของบริษทั มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตผู้ิถือหุ้น 

• ส าหรับคุณสุเวทย์ ธีรวชิรกลุ แม้ว่าจะด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระมาเกนิ 9 ปีแล้ว แต่คณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบริษทัได้พจิารณาและเห็นว่าท่านเป็นผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษทั และสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอสิระเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่เกีย่วข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ
ส านักงานกลต.

• จงึขอเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมัต ิแต่งตั้งกรรมการทั้ง 3 ท่าน กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหน่ึง และให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย
อ่ืน ๆ และต าแหน่งทางฝ่ายบริหารตามเดมิ 

• ทั้งนีเ้พ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการจดัประชุมผู้ถือหุ้นที่ด ีในวาระนีข้อให้ที่ประชุมพจิารณาลงมตแิต่งตั้งกรรมการทีละบุคคลดงันี้ 20



(เอกสารประกอบการประชุมหน้า 25-26)

กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ
คุณสมพงษ์    เผอญิโชค
ต าแหน่ง :รองประธานกรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการผู้จดัการใหญ่
อายุ  62 ปี
คุณวฒิุการศึกษา และการฝึกอบรม • ปริญญาโท สาขาวศิวอุตสาหกรรม  มหาวทิยาลยัเคโอ ประเทศญ่ีปุ่น

• วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ. รุ่น 49)

• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 8

• หลกัสูตร การบริหารจดัการดา้นความมัน่คงขั้นสูง วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ. มส.1)
• หลกัสูตร ผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวทิยาการพลงังาน รุ่น 7 (วพน.7) สถาบนัวทิยาการพลงังาน 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการของ IOD • หลกัสูตร Director Certification Program 26/2003
ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 1 แห่ง คือ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. บรุ๊คเคอร์ กรุ๊ป
ต าแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีมิใช่บริษทัจดทะเบียน 15 แห่ง (บริษทัยอ่ย / บริษทัร่วม / บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ของไทยรุ่งฯ)
ต าแหน่งอ่ืน 6 แห่ง เช่น กรรมการ สมาคมอุตสาหกรรมยานยนตไ์ทย, สมาคมผูผ้ลิตช้ินส่วนยานยนตไ์ทย ฯลฯ
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการของบริษทัฯ    29 ปี (เร่ิมด ารงต าแหน่งเม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2536)
การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ         • การประชุมคณะกรรมการบริษทั 100%

• การประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ย ทุกคณะ 100%
สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั 63,432,825 หุน้ คิดเป็น 10.49% (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 16 มีนาคม 2566)
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กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ

(เอกสารประกอบการประชุมหน้า 27)

คุณสุเวทย์ ธีรวชิรกลุ 
ต าแหน่ง : กรรมการอสิระ, ประธานกรรมการกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภบิาล, 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเส่ียง 
อายุ 63 ปี
คุณวฒิุการศึกษา และการฝึกอบรม               • ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ Wagner College, สหรัฐอเมริกา

• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 10
• หลกัสูตรนกับริหารยทุธศาสตร์การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตระดบัสูง (นยปส.) รุ่นท่ี 5
• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการคา้และการพาณิชย ์สถาบนัวทิยาการการคา้ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย

การอบรมหลกัสูตรกรรมการของ IOD • หลกัสูตร Director Certification Program 9/2001
• หลกัสูตร Audit Committee Program 15/2006
• หลกัสูตร   Successful Formulation & Execution of Strategy 2010

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน • กรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร บมจ. เอม็ บี เค
• รองประธานกรรมการบริษทั, รองประธานกรรมการบริหาร,กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บมจ. พี อาร์ จี คอร์ปอเรชัน่
• กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ดูโฮม
• กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. เกียรติธนาขนส่ง

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีมิใช่บริษทัจดทะเบียน 84 แห่ง (บริษทัยอ่ย / บริษทัร่วม ของบมจ. เอม็ บี เค)

ต าแหน่งอ่ืน ไม่มี
จ  านวนปีท่ีเป็นกรรมการของบริษทัฯ    17 ปี (เร่ิมด ารงต าแหน่งเม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2548-เมษายน 2566) + 3 ปี หากด ารงต าแหน่งจนครบวาระน้ี
การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ         • การประชุมคณะกรรมการบริษทั 100%

• การประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ย ทุกคณะ 100%
สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั 619,214 หุน้ (0.10%) (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 16 มีนาคม 2566) 22โดยในวาระนี ้คุณสุเวทย์ ธีรวชิรกลุ 

ของดออกเสียง



กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ

(เอกสารประกอบการประชุมหน้า 28)

คุณทวนชัย มัน่จิต 
ต าแหน่ง : กรรมการ, ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการบริหาร
อายุ 67 ปี

คุณวฒิุการศึกษา และการฝึกอบรม • ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร์ สาขาเคร่ืองกล มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 
• หลกัสูตรการบริหารการผลิตท่ี Isuzu Japan ระยะเวลา 1 ปี

การอบรมหลกัสูตรกรรมการของ IOD ไม่มี
ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี
ต าแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีมิใช่บริษทัจดทะเบียน ไม่มี
ต าแหน่งอ่ืน ไม่มี
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการของบริษทัฯ    3 ปี (เร่ิมด ารงต าแหน่งเม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2563-เมษายน 2566)
การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ         • การประชุมคณะกรรมการบริษทั 100%

• การประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ย ทุกคณะ 100%
สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั 331,200 หุน้ (0.05%) (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 16 มีนาคม 2566)
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วาระที ่8) ค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566
• คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษทั ได้พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการให้เหมาะสมกบัขอบเขตหน้าที่ความรับผดิชอบ และเทียบเคยีงกบั
ค่าตอบแทนของอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั และกจิการที่มีขนาดรายได้ในระดบัเดยีวกนั รวมถงึพจิารณาจากสภาวการณ์ทางเศรษฐกจิ การเตบิโตของรายได้และก าไรของ
บริษทั ตลอดจนจ านวนกรรมการของบริษทัในปัจจุบันแล้ว จงึขอเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัตค่ิาตอบแทนกรรมการในปี 2566 เท่ากบัปีก่อน ดังนี้

หมายเหตุ 1) การจ่ายค่าตอบแทนประจ าปีให้คณะกรรมการแต่ละท่าน ให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พจิารณา 
และน าเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมตัิ โดยจ่ายในปีถดัไป (ปี 2567)

2)  เบีย้ประชุมวาระพเิศษ ส าหรับการประชุมคณะกรรมการบริษทั และการประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ทีจ่ัดเป็นวาระพเิศษ
นอกเหนือจากการประชุมประจ าไตรมาส ทั้งนีไ้ม่รวมถึงผู้ทีเ่ป็นฝ่ายจัดการ ได้แก่กรรมการผู้จัดการใหญ่ลงมา 

ปี 2566 ปี 2565
น าเสนอ ได้รับอนุมัติ

ค่าตอบแทนประจ าปี/1 3,000,000 3,000,000 บาท/ปี  (ปี 2565 จ่ายจริง 3 ล้านบาท)
ค่าตอบแทนรายเดือน-ประธานกรรมการ
ค่าตอบแทนรายเดือน-กรรมการ ท่านละ

25,000
20,000

25,000
20,000

บาท/เดือน
บาท/เดือน

ค่าเบีย้ประชุมประจ าไตรมาส ท่านละ 20,000 20,000 บาท/คร้ังที่เข้าประชุม
ค่าเบีย้ประชุม วาระพเิศษ/2 ท่านละ 15,000 15,000 บาท/คร้ังที่เข้าประชุม
ค่าตอบแทนอ่ืน ESOP Warrant ESOP Warrant

 ค่าตอบแทนกรรมการปี 2565 เป็นรายบุคคล สามารถดูได้จาก แบบ 56-1 One Report หน้า 83
 ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน ปี 2566 ให้เร่ิมมีผลตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2566 เป็นต้นไป
 วาระนีม้ีกรรมการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั จงึไม่มีสิทธิออกเสียงจ านวน 382,655,254 เสียง 24



• เน่ืองด้วยมกีารแก้ไขเพิม่เติมพ.ร.บ.บริษัทมหาชน ฉบบัที ่4 พ.ศ. 2565 วนัที ่23 พ.ค. 2565 โดยประเดน็หลกัคือ ก าหนดให้บริษัทมหาชน 
สามารถใช้วธีิการทางอเิลก็ทรอนิกส์ ในการประชุมคณะกรรมการและประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงการส่งหนังสือหรือเอกสาร การโฆษณา ตลอดจน
การมอบฉันทะในการประชุมผู้ถือหุ้นทางอเิลก็ทรอนิกส์ได้ 

• ดงัน้ัน จึงขอเสนอให้ผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิการแก้ไขข้อบงัคบับริษทัจ านวน 11 ข้อ เพ่ือให้สอดคล้องกบัการแก้ไขพ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากดั
โดยมีรายละเอยีดดังนี้

วาระที่ 9) การแก้ไขข้อบังคบับริษทั

เร่ือง ข้อบังคบับริษทัที่ขอแก้ไข ข้อบังคบัเดมิ

การส่งหนงัสือ/
เอกสาร/การ
โฆษณาทางส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์

ขอ้ 4. “ขอ้บงัคบัน้ี ถา้มิไดต้ราไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน ใหน้ าบทบญัญติัแห่งกฎหมายวา่ดว้ย
บริษทัมหาชนจ ากดัและกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยม์าใชบ้งัคบั
ในกรณีท่ีขอ้บงัคบัฉบบัน้ีก าหนดใหบ้ริษทั คณะกรรมการ หรือบุคคลใดมีหนา้ท่ีบอก
กล่าวน าส่งเอกสาร แจง้ขอ้ความ ฯลฯ แก่บุคคลใดๆ เป็นหนงัสือ รวมถึงการโฆษณา
ขอ้ความ และ/หรือ ค  าบอกกล่าวใดๆ ในหนงัสือพิมพ ์ใหส้ามารถท าการบอกกล่าว  
น าส่งเอกสาร แจง้ขอ้ความ และ/หรือโฆษณา ฯลฯ ด้วยวธิีการทางอเิลก็ทรอนิกส์แทนก็
ได้ โดยให้ปฏบิัติตามหลกัเกณฑ์ วธิีการ และเง่ือนไขตามทีก่ฎหมายก าหนด”

ขอ้ 4. “ขอ้บงัคบัน้ี ถา้มิไดต้ราไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน ใหน้ าบทบญัญติัแห่งกฎหมายวา่ดว้ย
บริษทัมหาชนจ ากดัและกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยม์าใชบ้งัคบั”
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เร่ือง ข้อบังคบับริษทัที่ขอแก้ไข ข้อบังคบัเดมิ
- การเรียกประชุม
คณะกรรมการ

- การประชุมผา่น
ส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์

ขอ้ 23 “ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายจดัส่ง
หนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็น
รีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษทั จะแจ้งการนัดประชุมโดยวธีิการทาง
อเิลก็ทรอนิกส์หรือวธีิการอ่ืนใดและก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นกไ็ด ้

ในกรณีท่ีไม่มีประธานกรรมการไม่วา่ดว้ยเหตุใดๆ ให้รองประธานเป็นผู้เรียกประชุม
คณะกรรมการ ในกรณีท่ีไม่มีรองประธานกรรมการไม่วา่ดว้ยเหตุใดๆ กรรมการตั้งแต่สองคนขึน้
ไปอาจร่วมกนัเรียกประชุมคณะกรรมการได้

เม่ือมีเหตุอนัสมควรหรือเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษทั กรรมการตั้งแต่สองคนข้ึน
ไปจะร่วมกนัร้องขอใหป้ระธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ้โดยต้องระบุเร่ืองและ
เหตุผลทีจ่ะเสนอให้ทีป่ระชุมพจิารณาไปด้วย ในกรณีเช่นน้ีใหป้ระธานกรรมการเรียกและก าหนด
วนัประชุมภายในสิบส่ี (14) วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บการร้องขอ”

ขอ้ 23 “ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ่ึ้ง
ไดรั้บมอบหมายจดัส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ยกวา่เจด็วนั
ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิ หรือประโยชน์
ของบริษทั จะแจง้การนดัประชุมโดยวธีิอ่ืน และก าหนดวนันดัประชุมเร็ว
กวา่นั้นกไ็ด ้ในกรณีท่ีกรรมการตั้งแต่สองคนข้ึนไปร้องขอใหมี้การเรียก
ประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการก าหนดวนันดัประชุมภายใน
สิบส่ีวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บการร้องขอเช่นวา่นั้น"

การแจง้นดั
ประชุม
คณะกรรมการ

ขอ้ 24 . “องคป์ระชุมในการประชุมคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึง
หน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด

ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ถา้มีรอง
ประธานกรรมการใหร้องประธานเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงข้ึนเป็นประธานในท่ีประชุม

การประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั อาจจะจดัใหมี้การ
ประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ โดยให้ปฏบิัติตามหลกัเกณฑ์ วธิีการ และเง่ือนไขตามทีก่ฎหมาย
ก าหนด ในกรณีท่ีมีการจดัการประชุมคณะกรรมการผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ให้ถือว่าทีต่ั้งส านักงาน
ใหญ่ของบริษทัเป็นสถานทีจ่ัดการประชุม "

ขอ้ 24. “องคป์ระชุมในการประชุมคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ย
กรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด
ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ี
ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานเป็นประธาน ถา้ไม่มีรอง
ประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการซ่ึงมา
ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงข้ึนเป็นประธานในท่ีประชุม
การประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั
อาจจะจดัใหมี้การประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ โดยใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายไทยท่ีใชบ้งัคบั”

วาระที ่9) การแก้ไขข้อบังคบับริษทั (ต่อ)
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เร่ือง ข้อบังคบับริษทัที่ขอแก้ไข ข้อบังคบัเดมิ
การประชุม
คณะกรรมการ

ขอ้ 28 “คณะกรรมการของบริษทัตอ้งประชุมอยา่งนอ้ย 1 คร้ังทุก 3 เดือน” ขอ้ 28. “คณะกรรมการของบริษทัตอ้งประชุมอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง”

การประชุมผูถื้อ
หุน้ผา่นส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์

ขอ้ 32 “การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัใหจ้ดัข้ึน ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทั 
หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนด หรืออาจใหจ้ดัการประชุมผู้
ถือหุ้นผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์กไ็ด้ โดยให้ปฏบัิติตามหลกัเกณฑ์ วธีิการ  และเง่ือนไขตามทีก่ฎหมาย
ก าหนด  ในกรณเีช่นนีใ้ห้ถือว่าทีต่ั้งของส านักงานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานที่จัดการประชุม”

ขอ้ 32 “การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัใหจ้ดัข้ึน ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้ง
ส านกังานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ท่ีอ่ืนใดตามท่ี
คณะกรรมการจะก าหนด “

การเรียกประชุมผู ้
ถือหุน้ และส่ง
หนงัสือนดั
ประชุมผา่นส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์

ขอ้ 33 วรรค 5 “ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้เรียกประชุมเองตามวรรคสาม ผู้ถือหุ้นทีเ่รียกประชุมอาจจัดส่ง
หนังสือนัดประชุมไปยงัผู้ถือหุ้นโดยวธีิการทางอเิลก็ทรอนิกส์กไ็ด้ หากผูถื้อหุน้นั้นไดแ้จง้ความ
ประสงคห์รือใหค้วามยนิยอมไวแ้ก่บริษทัหรือคณะกรรมการ ทั้งน้ีโดยใหป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์
วธีิการ  และเง่ือนไขตามท่ีกฎหมายก าหนด”

ไม่มี

ขอ้ 34 “ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้นั้น ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชุมระบุ
สถานท่ี วนัเวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียด
ตามสมควร โดยใหร้ะบุใหช้ดัเจนวา่เป็นเร่ืองท่ีเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณา พร้อม
ทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบ
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่เจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม
อน่ึง ค  าบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้นั้นใหโ้ฆษณาในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนั
ประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั หรือจัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นผ่านวธีิการทางอเิลก็ทรอนิกส์กไ็ด ้
ทั้งน้ีใหป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขตามท่ีกฎหมายก าหนด”

ขอ้ 34 “ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้นั้น ใหค้ณะกรรมการจดัท า
หนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนัเวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ือง
ท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยใหร้ะบุให้
ชดัเจนวา่เป็นเร่ืองท่ีเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณา พร้อมทั้ง
ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนาย
ทะเบียนทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่เจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม
อน่ึง ค  าบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้นั้นใหโ้ฆษณาในหนงัสือพิมพ์
ติดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั”

วาระที ่9) การแก้ไขข้อบังคบับริษทั (ต่อ)
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เร่ือง ข้อบังคบับริษทัที่ขอแก้ไข ข้อบังคบัเดมิ
การมอบฉนัทะเขา้
ประชุม และออก
เสียง ของผูถื้อหุน้
โดยวธีิการทาง
อิเลก็ทรอนิกส์

ขอ้ 36. “ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุมและออก
เสียงลงคะแนนแทนตนได ้

การมอบฉนัทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสือ ลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และท าตามแบบท่ี
นายทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากดัก าหนด และอยา่งนอ้ยใหมี้รายการดงัต่อไปน้ี
ก. จ  านวนหุน้ซ่ึงผูม้อบฉนัทะนั้นถืออยู่
ข. ช่ือผูรั้บมอบฉนัทะ
ค. คร้ังท่ีของการประชุมท่ีมอบฉนัทะใหผู้เ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน และ
มอบแก่ประธานกรรมการหรือบุคคลซ่ึงประธานกรรมการก าหนดไวก่้อนผูรั้บมอบ
ฉนัทะเขา้ประชุม”

การมอบฉันทะตามวรรคหน่ึง  อาจด าเนินการโดยวธีิการทางอเิลก็ทรอนิกส์แทนได้  
โดยตอ้งใชว้ธีิการท่ีมีความปลอดภยัและเช่ือถือไดว้า่การมอบฉนัทะนั้นไดด้ าเนินการ
โดยผูถื้อหุน้ ทั้งน้ีตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด”

ขอ้ 36. “ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุมและออก
เสียงลงคะแนนแทนตนได ้

การมอบฉนัทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสือ ลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และท าตามแบบ
ท่ีนายทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากดัก าหนด และอยา่งนอ้ยใหมี้รายการดงัต่อไปน้ี
ก. จ  านวนหุน้ซ่ึงผูม้อบฉนัทะนั้นถืออยู่
ข. ช่ือผูรั้บมอบฉนัทะ
ค. คร้ังท่ีของการประชุมท่ีมอบฉนัทะใหผู้เ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน และ
มอบแก่ประธานกรรมการหรือบุคคลซ่ึงประธานกรรมการก าหนดไวก่้อนผูรั้บมอบ
ฉนัทะเขา้ประชุม”

การประชุมผูถื้อหุน้
ผา่นส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์

ขอ้ 37. “ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดั
ประชุมไม่เสร็จ หรือพิจารณาเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงใน
สามของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ั้งหมด เสนอในท่ีประชุมไม่เสร็จ และจ าเป็นตอ้ง
เล่ือนการพิจารณาใหท่ี้ประชุมก าหนดสถานท่ี วนั และเวลาท่ีจะประชุมคร้ังต่อไป 
และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระ
การประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนการประชุม ทั้งน้ีใหโ้ฆษณาค าบอก
กล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพห์รือวธิีการทางอเิลก็ทรอนิกส์ไม่นอ้ยกวา่สามวนัก่อน
วนัประชุมดว้ย”

ขอ้ 37. “ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดั
ประชุมไม่เสร็จ หรือพิจารณาเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึง
ในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ั้งหมด เสนอในท่ีประชุมไม่เสร็จ และ
จ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณาใหท่ี้ประชุมก าหนดสถานท่ี วนั และเวลาท่ีจะประชุม
คร้ังต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา และ
ระเบียบวาระการประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนการประชุม ทั้งน้ีให้
โฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกวา่สามวนัก่อนวนัประชุม
ดว้ย”

วาระที ่9) การแก้ไขข้อบังคบับริษทั (ต่อ)
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เร่ือง ข้อบังคบับริษทัที่ขอแก้ไข ข้อบังคบัเดมิ
การส่งหนงัสือ/
เอกสาร/การโฆษณา
ทางส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์

ขอ้ 44. ” เม่ือบริษทัประสงคจ์ะลดทุนตอ้งมีหนงัสือแจง้มติการลดทุนไปยงัเจา้หน้ีของ
บริษทัท่ีบริษทัทราบภายในสิบส่ีวนันบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติโดย
ก าหนดเวลาใหส่้งค าคดัคา้นภายในก าหนด 2 เดือนนบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือแจง้มติ
นั้น และใหโ้ฆษณามติดงักล่าวในหนงัสือพิมพ ์หรือวธิีการทางอเิลก็ทรอนิกส์ ภายใน
ก าหนดเวลา 14 วนัดว้ย”

ขอ้ 44. ” เม่ือบริษทัประสงคจ์ะลดทุนตอ้งมีหนงัสือแจง้มติการลดทุนไปยงัเจา้หน้ี
ของบริษทัท่ีบริษทัทราบภายในสิบส่ีวนันบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติโดย
ก าหนดเวลาใหส่้งค าคดัคา้นภายในก าหนด 2 เดือนนบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือแจง้มติ
นั้น และใหโ้ฆษณามติดงักล่าวในหนงัสือพิมพภ์ายในก าหนดเวลา 14 วนัดว้ย”

ขอ้ 45. “หา้มมิใหป้ระกาศอนุญาตเงินปันผล นอกจากโดยมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
หรือมติของคณะกรรมการกรณีท่ีมีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล
การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และโฆษณาค าบอกกล่าวการ
จ่ายเงินปันผลนั้นทางหนงัสือพิมพแ์ห่งทอ้งท่ีฉบบัหน่ึง หรือวธีิการทางอเิลก็ทรอนิกส์
และจดัใหมี้การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวภายใน 1 เดือน นบัแต่มีมติเช่นวา่นั้น

ขอ้ 45. “หา้มมิใหป้ระกาศอนุญาตเงินปันผล นอกจากโดยมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
หรือมติของคณะกรรมการกรณีท่ีมีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล
การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และโฆษณาค าบอกกล่าวการ
จ่ายเงินปันผลนั้นทางหนงัสือพิมพแ์ห่งทอ้งท่ีฉบบัหน่ึง และจดัใหมี้การจ่ายเงินปัน
ผลดงักล่าวภายใน 1 เดือน นบัแต่มีมติเช่นวา่นั้น”

วาระที ่9) การแก้ไขข้อบังคบับริษทั (ต่อ)

ขอให้ทีป่ระชุมมอบอ านาจให้คณะกรรมการหรือบุคคลทีบ่ริษัทมอบหมายในการจดทะเบยีนแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัท ทีก่รมพฒันาธุรกจิ
การค้า กระทรวงพาณชิย์ มอี านาจแก้ไขและเพิม่เติมถ้อยค าเพ่ือให้เป็นไปตามค าส่ังของนายทะเบยีน

การลงมติ : วาระนีต้้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและมสิีทธิออกเสียง
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วาระที่ 7

พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ  (ถ้าม)ี
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Thank you for your attention

กรุณาวางบัตรลงคะแนนทั้งหมดไว้บนโต๊ะเพ่ือคืนให้บริษัท
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